
 
 
 

 

 

Diversiteit, gelijkheid en inclusie  
 

Onze visie  
We weten wie we zijn en wat we aan elkaar hebben. Dat is onze kracht, maar het 

maakt ons tegelijkertijd kwetsbaar. Om met en van elkaar te blijven leren en te 

groeien, willen we diverser worden. Wij geloven in de kracht van diversiteit. Wij 

vinden dat diversiteit onder onze medewerkers van toegevoegde waarde is. Het 

versterkt onze teams, vergroot onze ‘collectieve’ wijsheid en het leidt tot meer 

begrip van en voor de verscheidenheid in onze buurten en wijken. 

We sturen op diversiteit in geslacht, culturele achtergrond, persoonlijkheid, 

werkvermogen, persoonlijke kenmerken en levensfase. Minder van hetzelfde biedt 

nieuwe kansen.  

Wij staan voor gelijke kansen voor iedereen. We maken bewuste keuzes, 
bevorderen een inclusieve werkomgeving en hechten waarde aan unieke 
eigenschappen die onze organisatie en dienstverlening versterken. Hierbij 
moedigen we iedereen aan zichzelf te zijn en omarmen we de verschillen en 
overeenkomsten.  
 

Overtuigingen 

We streven naar een ongedeelde samenleving zonder harde scheidslijnen en grote 
verschillen. Diversiteit, inclusie en gelijkheid zijn daarin een vaste waarde.  
Zo willen wij ons als woningcorporatie, maar zeker ook als werkgever, uiten. We 

willen niemand buiten sluiten en iedereen gelijkwaardig behandelen. Verschillen 

maken ons namelijk sterker. En beter. Juist door ons bewust te zijn van de 

zichtbare én onzichtbare verschillen. Door als organisatie een afspiegeling te zijn 

van de samenleving vergroten we de herkenbaarheid naar onze bewoners, 

stakeholders en samenwerkingspartners. Wij begrijpen namelijk onze bewoners, 

stakeholders en samenwerkingspartners nog beter als we een diverse organisatie 

zijn. 

 

Uitgangspunten 

Bij ons mag iedereen zichzelf zijn, zich welkom voelen, zich uitgenodigd voelen de 
veiligheid en vrijheid ervaren om daadwerkelijk mee te doen.  
 
We stellen ons open voor de veranderende samenleving en maken aannames 
bespreekbaar. Oprecht met elkaar in gesprek gaan, interesse hebben en daarmee 
bewustwording van zichtbare én onzichtbare verschillen vergroten. Dit verbetert 
niet alleen onze onderlinge samenwerking, maar ook onze dienstverlening naar 
bewoners.   
 
 
 
 



 
 
 

 
 
Een aantal essentiële basiselementen in ons verhaal:  

• Wij geloven in het bevorderen van een werkomgeving waarin respect en 
gelijkheid de basis vormen. We streven naar een cultuur waarin alle 
medewerkers, ongeacht achtergrond, zich gerespecteerd, gewaardeerd en 
gelijkwaardig behandeld voelen. 

• Wij geloven in inclusief leiderschap, dat diversiteit, inclusiviteit en 
gelijkheid waardeert en benut. Wij moedigen leidinggevenden aan om een 
inclusieve en ondersteunende omgeving te creëren, waarin de stemmen en 
perspectieven van alle medewerkers worden gehoord en gewaardeerd.  

• Wij streven naar een cultuur van nieuwsgierigheid en groei, waarin we 
elkaar aanspreken, aanmoedigen om verschillende perspectieven te 
verkennen en te begrijpen. Door zelfreflectie toe te passen en het actief 
vergroten van ons begrip van diversiteit, inclusie en gelijkheid, kunnen we 
als individuen maar ook als team en organisatie groeien. 

• Samenwerking en dialoog: samen bouwen aan een inclusieve gemeenschap. 
Wij geloven in de kracht van samenwerking en open communicatie. Hard op 
de inhoud, zacht op de relatie. We moedigen alle medewerkers aan om 
actief deel te nemen aan inclusieve gesprekken, waarbij we naar elkaars 
ervaringen en perspectieven luisteren. Samen werken we aan het creëren 
van een betrouwbare werkomgeving waarin iedereen benaderbaar is en zich 
gehoord, gewaardeerd en betrokken voelt.  


